Cieszyn, dnia 22.01.2021r.

PZDP.K.111.1.2021

Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég Publicznych
z siedzibg w Cieszynie przy ul. Bobreckiej 29
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Kierownik Zespotu Inwestycji
(1 etat)

Wymagania niezbedne — konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa
innych panstw, ktorym na podstawie umdw miedzynarodowych lub przepiséw panstwa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP pod
warunkiem znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okredlonym w
przepisach o stuzbie cywilnej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z peti praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii,

wyksztatcenie wyzsze o kierunku: budownictwo,

posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, lub wykonywanie przez co najmniej przez 5
lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

znajomos¢ przepisow ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo Budowlane, ustawy
o0 szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drdg publicznych,
ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko, Kodeks Postepowania
Administracyjnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy Prawo Zamowien
Publicznych, ustawy o finansach publicznych i aktéw wykonawczych do tych ustaw,

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzkim,

umiejetno$¢ przygotowania do realizacji procesu inwestycyjnego w zakresie drog i
mostow,

umiejetnos¢ nadzorowania procesu inwestycyjnego w zakresie drog i mostow,

prawo jazdy kat.B,

biegta obstuga komputera, znajomos¢ pakietu Microsoft Office,

uprawnienia budowlane - wykonawcze (do pelnienia samodzielnych funkgji technicznych
w budownictwie)

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

przygotowywanie plandw robdt inwestycyjnych oraz remontowych, realizowanych
systemem zleconym,

przygotowywanie i realizacja planu zaméwien publicznych,

przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie ze srodkow pozabudzetowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem zadan inwestycyjnych i remontowych,
realizowanych systemem zleconym, w tym miedzy innymi:

- przygotowywanie zakresu rzeczowego do przeprowadzenia procedury zamodwien
publicznych prac projektowych, robét budowlanych, nadzoru inwestorskiego, nadzoru
autorskiego,

- udziat w komisjach przetargowych,

- udziat/prowadzenie cyklicznych rad projektowych,

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z realizacjg zadan inwestycyjnych i remontowych,
realizowanych systemem zleconym, w tym:

- koordynowanie prac wykonywanych przez uczestnikdw procesu inwestycyjnego
(projektant — wykonawca - nadzdr inwestorski — nadzor autorski)

- rozliczanie robdt inwestycyjnych i remontowych, realizowanych systemem zleconym,

- udziat w radach budowy, radach technicznych, komisjach odbiorowych, przegladach
gwarancyjnych,

koordynowanie oraz nadzorowanie pracy Zespotu Inwestycji,

udziat w wizjach terenowych,



= przygotowywanie informacji i kart informacyjnych dla Zarzadu Powiatu w sprawach
prowadzonych zadan inwestycyjnych i remontowych, realizowanych systemem zleconym,

= przygotowywanie wymaganych sprawozdan i informacji dla instytucji udzielajagcych
dofinansowania,

= przygotowywanie sprawozdan z zakresu inwestycji drogowych i remontowych,

= wspllpraca z innymi jednostkami samorzadowymi wspdffinansujgcymi  zadania
inwestycyjne i remontowe,

= przygotowywanie wszelkiej korespondencji na temat prowadzonych zadan kompletowanie
i archiwizowanie dokumentacji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Stanowisko pracy usytuowane jest w budynku na IV pigtrze, w siedzibie jednostki przy ul. Bobreckiej

29 w Cieszynie.
Z zajmowanym stanowiskiem wigze sie obowigzek uczestniczenia w wizjach terenowych i kierowania
samochodem stuzbowym.

Informacija dla os6b niepetnosprawnych:
Informujemy, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w miesigcu grudzien
2020r. nie przekroczyt 6% (w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej).

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami niezbednymi kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny
2. Informacje, o ktérych mowa w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kwestionariusz osobowy kandydata
w zat.),
3. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
4, Kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia ( $wiadectwa pracy lub aktualne
zaswiadczenie o okresie zatrudnienia),
5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w lidcie
motywacyjnym lub innych dokumentach, sktadanych podczas procedury naboru — jesli w zakresie tych
danych zawarte sa szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO., o tresci :
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym
oraz zatgczonych dokumentach, skiadanych podczas procedury naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — kierownik zespotu inwestycii”
6. Oswiadczenia o :
= posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw panstwa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP pod warunkiem
znajomosci jezyka polskiego, potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej,
= petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
* niekaralnosci za umys$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
= nieposzlakowanej opinii,
7. Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata zamierzajgcego
skorzysta¢ z uprawnienia o ktdrym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych.

dodatkowo:
- kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia,

Dokumenty w postaci listu motywacyjnego, informacji o ktérych mowa w art. 221§
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz wszystkie sktadane oswiadczenia
powinny by¢ opatrzone podpisem oraz data.

Termin i miejsce skiadania dokumentéw
Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie wymaganych dokumentow zgodnie z trescig

ogtoszenia:
= osobidcie w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drdg Publicznych w Cieszynie  przy
ul. Bobreckiej 29, IV pietro - pok. 305 (kadry) lub 309 (sekretariat)




= pocztg na adres : Powiatowy Zarzad Drog Publicznych
43 — 400 Cieszyn ul. Bobrecka 29
z dopiskiem na kopercie:
»~Nabor na stanowisko Kierownika Zespotu Inwestycji w Powiatowym Zarzadzie Drog
Publicznych w Cieszynie”
w terminie do 02.02.2021 roku do godziny 15.00.

Oferty otrzymane lub uzupetniane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wplywu do PZDP
w Cieszynie).

Weryfikacja spetniania przez kandydatdw wymagar niezbednych zostanie dokonana wstepnie na
podstawie dokumentdw wymienionych w czeSci ,wymagane dokumenty”. W zwigzku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktdre zawierajg wszystkie wymagane dokumenty
i whasnorecznie podpisane oéwiadczenia. W kolejnym etapie kandydaci spetniajgcy wymagania
niezbedne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, sprawdzajgcg miedzy innymi znajomosé
w/w przepisow.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej www.pzdp.cieszyn.pl oraz
na tablicy informacyjnej w jednostce.

Zastrzega sig, ze Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drog Publicznych w Cieszynie moze
w kazdym czasie, bez podania przyczyny zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez
wylaniania kandydatow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 033 47 77 307, 033 47 77 309

Klauzula informacyijna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016
L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég
Publicznych z siedzibg w Cieszynie, przy ul. Bobreckiej 29, tel.: 33 47 77 309, adres e-mail:
sekretariat@pzdp.cieszyn.pl

2) W Powiatowym Zarzadzie Drog Publicznych w Cieszynie zostat powotany Inspektor Ochrony
Danych kontakt mozliwy jest pod nr tel. 33 47 77 226, adres e-mail: iod@powiat.cieszyn.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu obecnego postepowania rekrutacyjnego
do pracy w PZDP w Cieszynie na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych natomiast pozostate dane
osobowe nie wynikajace z przepiséw prawa lub dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ww.
rozporzadzenia na podstawie Pani/Pana zgody.

4) Sposdb przechowywania danych osobowych:

a) jezeli Pani/Pan nie zostanie zakwalifikowany do nastepnego etapu rekrutacji, beda
przechowywane przez okres jednego miesigca od dnia zakonczenia naboru, a po ich
nieodebraniu zostang zniszczone;

b) jezeli Pani/Pan, znajdzie sie w gronie 5 najlepszych kandydatéw, beda przechowywane
wraz z protokotem, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakfadowych .

5) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

7) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe
ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

D KTOR
:

Magdalena: Suchaneli-Kowalska...



